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 )اودازٌ گیري ذرٌ با ريش پراکىدگی وًر پًيا( DLS PARTICIE SIZE ANAIYZERيک دستگاٌ قرارداد خريد، وصب ي راٌ اودازي       

ٍ ثِ استٌبز غَضتجلسِ    21/12/1397هَضخ  122352/125هؼبٍى هحتطم تحویوبت ٍ كٌبٍضی ثِ ضوبضُ ثب ػٌبيت ثِ زض ذَاست  هطاضزازايي 

 DLSضاُ اًساظی يي زستگبُ  هطاضزاز ذطيس، ًػت ٍ زض ذػَظ ِ ضوبضُ..................................هَضخ.................................. ًویسیَى هٌبهػِ ث

ًتط زاًطگبُ ػلَم پعضٌی ٍ ذسهبت ثْساضتی ٍ زضهبًی ضبّطٍز ثِ ًوبيٌسگی آهبی زهبثیي  كی )اًساظُ گیطی شضُ ثب ضٍش پطاًٌسگی ًَض پَيب( 

سبذتوبى الجطظ -ثلَاض آيت ا.. ثْجت -ضْطى الجطظ–حویس ًلالیبى هوسم ثِ ػٌَاى هؼبٍى تَسؼِ هسيطيت ٍ هٌبثغ زاًطگبُ ثِ آزضس ضبّطٍز 

.ضٌبسِ .............اظ يي قطف ٍ ضطًت................ثِ ضوبضُ ثجت ًبهیسُ هی ضَزثؼٌَاى ذطيساض يب ًبضكطهب  ًِ هٌجؼس  32392817تللي 

 …… …… ……  آزضس ثِػٌَاى...................ثِ..............هلیضوبضُثبگی...............ًوبيٌساهتػبزی.................ثًِسی................... هل

ضطح شيل اػلام   اظ قطف زيگط، قجن ضطايف شيل هٌؼوس ٍ قطكیي ًسجت ثِ هَاز ٍ ضطايف آى ثِثؼٌَاى كطٍضٌسُ يب پیوبًٌبض ٍ  .………

 ًوبيٌس. هَاكوت هی

 :قراردادمًضًع  -1مادٌ 
كبثن ه )اودازٌ گیري ذرٌ با ريش پراکىدگی وًر پًيا( DLS PARTICIE SIZE ANAIYZERذطيس، ًػت ٍ ضاُ اًساظی يي زستگبُ 

 هی ثبضس. ًی ضبّطٍززاًطگبُ ػلَم پعضٌی ٍ ذسهبت ثْساضتی ٍ زضهب ثطای آظهبيطگبُ جبهغ تحویوبت هطرػبت پیَست ضوبضُ يي

 :مبلغ قرارداد -2مادٌ 

هی ثبضس ًِ اظسَی ًبضكطهب پس اظ  هطاضزاز ثطای هَؾَع هبزُ يي،ثطاثط....................... ضيبل )ثحطٍف ................................... ضيبل( جلؾه

 پطزاذت ذَاّس ضس.ثططح شيل  ًػت ٍ ضاُ اًساظی ثب تبيیس ًبظط هطاضزاز

 % هبلغ کل لشاسداد بِ عٌَاى پیص پشداخت پس اص اًعماد لشاسداد ٍ دس لبال اخز ضواًت ًاهِ باًکی بِ ّواى هبلغ،1-2-52

 با تاییذ ًاظش لشاسداد دستگاُ ٍ تاییذ هطخصات فٌی دستگاُ تحَیلیفیضیکی % پس اص تحَیل 25 -2-2

 ذ سئیس آصهایطگاُ جاهع تحمیمات داًطگاُ ٍ تاییذ ًاظش لشاسداداخز تایی% البالی پس اص ًصب ٍساُ اًذاصی ٍآهَصش ٍتکویل 3-2-52ٍ

 مدت قرارداد -3مادٌ
 ثبضس. هی يي سبلهطاضزاز ثِ هست ايي  هست هطاضزاز اظ تبضيد اثلاؽ 

 اكعايص زٍضُ گبضاًتی ثِ زلیل تؼلل ضطًت زض اضائِ ذسهبت هَجت اكعايص هست هطاضزاز ذَاّس ضس. :1تبصرٌ

 :تحًيلوحًٌ  ي مدت داد ي محل اجراي قرار-4مادٌ

 هی ثبضس. ضٍظ پس اظ ػوس هطاضزاز 30حساًثط هست تحَيل -1-4

ًاقای در اابیم مویازی     انببر دانشکذه پزشکی دانشگبه علٌم پزشکی  شابىوًد ً محال ن از ایمبیشاگبه  ابمی تح ی اب       محل تحٌیل -2-4

 ذ.میذان ىفم تیو  می ببشذ یو متعبقبب بو بونذه منبق و اعلام خٌاىذ ش

 ببشذ. بونذه منبق و مییلیو ىزینو ىب ً مسئٌلیم حمل ً تخلیو داتگبه ای مبذا تب محل تحٌیل بو عيذه -2تبصرٌ 
   

دس صَست تاخیش دس تحَیل، ًصب ٍ ساُ اًذاصی دستگاُ) حذاکثش بِ هذت دٍ ّفتِ( بِ اصای ّش سٍص تاخیش بشًذُ هٌالصِ هَظف است -3تبصرٌ 

لشاسداد بِ عٌَاى خساست بِ هٌالصِ گضاس پشداخت ًوایذ ٍ بِ اصای ّش سٍص تااخیش یاك سٍص باِ صهااى      ص هبلغ کلهعادل یك دّن دسصذ اهبلغی 

ِ گاساًتی دستگاُ اضافِ ًوایذ ) بِ جض هَاسد لْشی ٍ پیص بیٌی ًطذُ کِ بِ تائیذ هٌالصِ گضاس سسیذُ باضذ( دس صاَست تااخیش بایص اص دٍ ّفتا    

اص تعلك ٍجاِ  ایي پیص بیٌی حك فسخ هضبَس هاًع فِ لشاسداد سا فسخ ٍ ًسبت بِ ضبط تضویٌات بشًذُ الذام ًوایذ ٍ هٌالصِ گضاس هی تَاًذ بطَس یکطش

 التضام همشس تا صهاى اعوال فسخ ًوی ضَد.
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  فريشىدٌبرودٌ مىاقصٍ يا تعهدات - 5مادٌ 

 کاسفشهاٍ لن هی گیطز ثِ ػْسُ ثطًسُ هٌبهػِ هی ثبضس.ًلیِ ًسَضات هبًًَی )اػن اظ ثیوِ،هبلیبت ٍ ....( ًِ ثِ ايي هطاضزاز تؼ -1-5

 دسخصَظ کسَسات فَق ّیچگًَِ تعْذی ًذاسد.

ثطًسُ هٌبهػِ تؼْس هی ًوبيس زستگبُ هَؾَع هطاضزاز ًَ ٍ زاضای پلاى ضوبضُ سطيبل ٍ سبل سبذت ثَزُ ٍ سبل تَلیس پس  -2-5

 ثبضس. 2018اظ 

 ضا ثِ قَض ًلی ٍ يب جعئی ثِ ؿیط ًساضز. ثطًسُ هٌبهػِ حن ٍاگصاضی اهَض هطاضزاز -3-5

هبًَى اسبسی ٍ هبًَى هٌغ هساذلِ ًبضًٌابى زٍلات ًوای ثبضاس ٍ هتؼْاس       141ثطًسُ هٌبهػِ هتؼْس هی گطزز هطوَل اغل  -4-5

هطاوَلیي هٌاغ    است زض قَل هست هطاضزاز ثِ ّیچ ٍجِ اضربظ هصًَض زض هبًَى كَم الصًط ضا زض هطاضزاز سْین ٍ شيٌلاغ ًٌٌاس.  

هساذلِ زض هؼبهلات زٍلتی حن ضطًت زض هٌبهػِ ضا ًرَاٌّس زاضت ٍ زض غَضت اثجبت ، سپطزُ ضطًت زض هٌبهػِ ثِ ًلغ زاًطگبُ  

 . ؾجف ذَاّس ضس

ًػت ٍ ضاُ اًساظی،گبضاًتی ًوبيس ٍ تحَيل زساتگبُ   حساهل يي سبل اظ تبضيدثطًسُ هٌبهػِ هتؼْس گطزيس زستگبُ ضا ثِ هست  -5-5

ّب اػن اظ ًػت، ضاُ اًساظی، آهَظش اكطاز هؼطكی ضسُ تَسف هٌبهػاِ گاعاض )آهاَظش كٌای ٍ ًابضثطزی(، اضائاِ ًلیاِ        ٍ ًلیِ ّعيٌِ 

هكؼبت يسًی هَضز ًیبظ، ثبظزيسّبی زٍضُ ای،اًجبم تٌظیوبت،ًبلیجطاسیَى،ٍ ؿیطُ ضا تب پبيبى هاست گابضاًتی تَساف ثطًاسُ هٌبهػاِ      

 هست ظهبى گبضاًتی ثیص اظ يي سبل ثِ ػٌَاى اهتیبظ هحسَة ذَاّس ضس(ضاسبً ٍ ثِ غَضت ضايگبى اًجبم زّس.)اكعايص 

ّعيٌِ هكؼابت تؼَيؿای،اجطت،ّعيٌِ حوال ٍ ًوال ٍ     ثسٍى اذصّطگًَِ ٍجْی اػن اظ ست اظتؼَيؽ زستگبُ يب هكؼبتگبضاًتی ػجبضت –تجػطُ 

 سبيط ّعيٌِ ّب.ٍشّبة ٍ ايبة

6-5ِسبل ذسهبت پس اظ كطٍش) تؼویط ٍ ًگْاساضی زساتگبُ،اضائِ    10هست  ثطًسُ هٌبهػِ پس اظ هست گبضاًتی هتؼْس گطزيس ث

اًجبم زّاس) زض غاَضت توبيال    ضاسبٌ ٍ ًبلیجطاسیَى( ضا ثط اسبس ًطذٌبهِ ازاضُ ًل تجْیعات پعضٌی  ًلیِ هكؼبت يسًی هَضز ًیبظ

 هٌبهػِ گعاض هطاضزاز جساگبًِ ای اظ ايي ثبثت هٌؼوس ذَاّس گطزيس(.

7-5ی ٍ آهَظش ًبضثطی ٍ كٌی زستگبُ ثِ ػْسُ ٍ ّعيٌِ ثطًسُ هٌبهػِ ذَاّس ثَز.ًػت ٍ ضاُ اًساظ 

 ّبی هَضز تبيیس هٌبهػِ گعاض تحَيل ًوبيس. ثطًسُ هٌبهػِ هتؼْس هی ضَز زستگبُ هَضز هطاضزاز ضا هكبثن ثب پطكطم -8-5

گبُ ٍ ضطايف ٍ اهٌبًبت لاظم جْات  ثطًسُ هٌبهػِ هتؼْس هی گطزز ًلیِ ضٍضْب ٍ زستَضالؼول ّبی ًبض ٍ ًگْساضی زست -9-5

 ًػت ٍ ضاُ اًساظی زستگبُ ضا هكبثن زستَضالؼول ّبی ًوپبًی ّبی سبظًسُ ثِ هٌبهػِ گعاض اػلام ًوبيس.

ثطًسُ هٌبهػِ تؼْس هیٌوبيس زض غَضت هَجَز ثَزى  ًوًَِ ّبی استبًساضز هطثاَـ ثاِ ًبلیجطاسایَى ياب ساٌجص غاحت         -10-5

 ِ گعاض تحَيل زّس.ػولٌطز زستگبُ ضا ثِ هٌبهػ

 زستگبُ ثبيستی زض اذتیبض هٌبهػِ گعاض هطاض گیطز. operation manualزكتطچِ   -11-5

 ضٍظ تؼییي هی گطزز. 20هست ظهبى هجبظ ذَاة زستگبُ ثِ زلیل ػیت كٌی زض قَل هست گبضاًتی حساًثط  -12-5

سابػت ًساجت ثاِ     48گبضاًتی حساًثط ظاطف هاست    ثطًسُ هٌبهػِ هتؼْس است زض غَضت ايجبز ػیت زض زستگبُ زض ظهبى -13-5

ثبظزيس ٍ تطریع ػیت ٍ پس اظ آى زض اسطع ٍهت ًسجت ثِ ضكغ ػیت ٍ ضاُ اًساظی هجسز زستگبُ اهسام ًوبياس ثكاَضی ًاِ هاست     

 ظهبى ذَاة زستگبُ اظ ظهبى تؼْس ثیطتط ًطَز.) تطریع تبذیط زض ايي هَضز ثط ػْسُ هٌبهػِ گعاض هی ثبضس (

% زضغس هیوت زستگبُ ضا ثِ ػٌَاى جطيواِ  1ثطًسُ هٌبهػِ هتؼْس است ثِ اظای ّط ضٍظ هبظاز ذَاة زستگبُ هجلـی هؼبزل  -14-5

 ثِ هٌبهػِ گعاض پطزاذت ًوبيس ٍ ثِ اظای ّط ضٍظ تبذیط زض تؼْسات كَم يي ضٍظ ثِ ظهبى گبضاًتی زستگبُ اؾبكِ ًٌس.

 

آهَظضی زستگبُ ّبی كَم ضا ثِ ظثبى كبضسی يب اًگلیسای زض اذتیابض هٌبهػاِ     زی سیثطًسُ هٌبهػِ هتؼْس است ًتبثچِ ٍ -15-5

 گعاض هطاض زّس.
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ثطًسُ هٌبهػِ هتؼْس است گَاّی تَاًبيی ثط اًجبم ذسهبت پس اظ كطٍش )تؼویط،سطٍيس ٍ ًبلیجطاسیَى ( ثِ تبئیس ًوپابًی   -16-5

 سبظًسُ ضا اضائِ ًوبيس.

ت هؼابزل  اظ اػلام زاًطاگبُ ًساجت ثاِ تسالین تؿاویي اًجابم تؼْاسا       ؼوبز هطاضزازٍ ثؼس لق است هجل اظاًثطًسُ هٌبهػِ هٌ -17-5

% ساپطزُ حساي   10ؾاوٌب اظّطپطزاذات هؼابزل    هكبثن آيیي ًبهِ هبلی ٍ هؼبهلاتی زاًطگبُ اهسام ًوبيس.زضغس هجلؾ ًل هطاضزاز10

زاًطاگبُ   ،ضٍظ اظ ظهبى تؼییي ثطًسُ هٌبهػِ 20هست اضايِ تؿویي اًجبم تؼْسات پس اظ زضاًجبم ًبض ًسطذَاّس ضس.زضغَضت تأذیط

 تػوین هوتؿی اتربش ذَاّس ًطزثلاكبغلِ سپطزُ ضطًت زضهٌبهػِ ايطبى ضا ؾجف ٍ

 

هلعم ثِ پیگیطی ًلیِ هطاحل ًبض جْت تحون هَؾَع ٍ هلبز هٌبهػِ ثَزُ ٍ چٌبًچِ ًیابظ ثاِ هٌبتجاِ، اضائاِ     هٌبهػِ ثطًسُ  -18-5

سَی هٌبهػِ گعاض ثبضس هی ثبيست پیگیطی ًوبيس ثِ گًَِ ای ًِ تحَيل، ًػت ٍ ضاُ اًساظی زستگبُ گعاضش ٍ يب ّطگًَِ اهساهی اظ 

زض هَػس هوطض اًجبم گطزز ٍ ّیچ ػصضی اظ ايي ثبثت هَضز هجَل هٌبهػِ گعاض ًوی ثبضاس)هگط زض هاَاضز اساتثٌبيی ٍ ثاِ تطاریع      

  هٌبهػِ گعاض(

يساضی ضسُ زض هست هطاضزاز  ضا تحت ّیچ ضطايكی ًساضتِ ٍ هٌلق ثِ تحَيل هیوت زستگبُ ذط ثطًسُ هٌبهػِ حن اكعايص -19-5

 آى هی ثبضس.

ٍ  ی سیساتن ًابهپیَتطی هطثاَـ هكابثن تبيیاس ًبضكطهاب      هتؼْس هی گطزز توبم زستَضالؼول ّب ٍ ًطم اكعاضّبثطًسُ هٌبهػِ -20-5

 تحَيل زاًطگبُ ًوبيس. ثكَض ًبهل ٍ ضیاذطيستْیِ ٍ پیَست آهسُ است ضا ِ هَاضزی ًِ جْت ًػت ٍ ضاُ اًساظی ًِ ث

 ذَاّس ثَز. ثطًسُ هٌبهػِ ًلیِ ّعيٌِ ّبی هطثَـ ثِ ضاُ اًساظی اٍلیِ ٍ تحَيل ثط ػْسُ-21-5

سابل ثاِ    10حساهل يٌسبل ٍذسهبت ٍاضاًتای حاساهل    ذسهبت گبضاًتیهَظق است ؾوبًت لاظم زضذػَظ اضائِ ثطًسُ هٌبهػِ -22-5

 اضائِ زّس. زاًطگبُ

 

 تعهدات کارفرما - 6مادٌ 

 پشداخت ًوایذ:بِ ضشح ریل سا بِ فشٍضٌذُ هبلغ لشاسداد کاسفشها هتعْذ هی گشدد 

 دستگاُ ٍ تاییذ هطخصات فٌی دستگاُ تحَیلیفیضیکی % پس اص تحَیل 52 -1-6

 ًطگاُاخز تاییذ سئیس آصهایطگاُ جاهع تحمیمات دا% البالی پس اص ًصب ٍ ساُ اًذاصی ٍ آهَصش ٍ تکویل ٍ 2-6-52

 

 حل اختلاف:  -7مادٌ  

ًلطُ هطًت اظ ًوبيٌسگبى قطكیي ٍ  3ّطگًَِ اذتلاف زض ٍظبيق ٍ تؼْسات قطكیي ًِ اظ قطين هصاًطُ حل ًگطزز اظ قطين ًویتِ ای 

 زكتط حوَهی زاًطگبُ،حل ٍ كػل ذَاّس گطزيس. ضای ًویتِ هعثَض هكؼی ٍ لاظم الاجطا ٍ ؿیط هبثل اػتطاؼ ٍ اثكبل است ٍ قطكیي

ؾوي الؼوس لاظم حن ّطگًَِ اػتطاؼ اظ ضای ًویتِ هعثَض ضا زض هطاجغ هؿبيی ٍ ضجِ هؿبيی ٍ ازاضی ذَز سلت ٍ سبهف ًوَزًس ٍ 

ثطًسُ هٌبهػِ هَظق است تب حل اذتلاف تؼْساتی ضا ًِ ثوَجت ايي هطاضزاز ثؼْسُ زاضز اجطا ًوبيس زض ؿیط ايٌػَضت هسئَلیت 

ثَز. ذسبضت ثؼْسُ ثطًسُ هٌبهػِ ذَاّس

 قرارداد: فسخشرايط -8مادٌ 
ًبضكطهب هی تَاًس زض غَضت تـییط هَاًیي ٍهوطضات،حست العاهبت هبًًَی ثب اػلام ًتجی ثِ پیوبًٌبض ، هطاضزاز هٌؼواسُ ضا ثػاَضت يٌجبًجاِ    -1-8

 كسد ًوبيس.



 

 

 

:شماره

: تاريخ

:پيوست

 

ًوَزُ ٍ يب زض ًحَُ اًجبم ًبض هػَض ٍضظياسُ ٍ  ًبض هَؾَع هطاضزاز ضا ثِ ضرع ثبلثی ٍاگصاض پیوبًٌبض،زض غَضتی ًِ ًبضكطهب تطریع زّس -2-8

زض جْت جلَگیطی اظ تؿییغ حوَم زستگبُ ًسجت ثِ كسد هطاضزاز ٍ اذاص  ًبضكطهب هی تَاًس يب ثِ ّط زلیلی اظ اًجبم هَؾَع هطاضزاز سط ثبظ ظًس 

 ی ضا ًساضز.حن ّیچگًَِ اػتطاؾ پیوبًٌبضذسبضت قجن هوطضات هطثَقِ ٍ جبيگعيٌی ضطًت زيگط اهسام ًوبيس ٍ 

ًاِ   يب تطریع زاز ٌب ثِ تطریع ذَز ترلق يب ايطازی هطبّسُ ًوَز ًٍبضكطهب ثسلیل ػسم ضؾبيت اظ پیوبًٌبض ثِ ّط زلیل ٍ يب ث چٌبًچِ-3-8

یچ حن كسد ايي هطاضزاز ضا ثِ قَض يٌجبًجِ ٍ ثسٍى اًتظابض ّا  ،استوطاض هطبضًت ثِ غطكِ،غلاح ٍ هػلحت )زٍلت( ًیست،غطكبً ثٌب ثِ تطریع

حان كساد    پیوبًٌابض زض ايي ذػَظ هبقغ ٍ ؿیط هبثل اػتطاؼ ثَزُ ٍ لاظم الاجطا ء اسات ٍ  ًبضكطهب هطاجغ شيػلاح زاضز ٍ تطریع  حٌوی اظ

 .هی ًوبيس ٍ سبهف هطاضزاز هصثَض ضا ثِ ّیچ ػٌَاى ًساضز ٍ حن ّط گًَِ اػتطاؾی ضا زض ايي هَضز اظ ذَز سلت

 :ريش اصلاح قرارداد-9مادٌ 

ب هی تَاًس زض غَضت ؾطٍضت زض حسي اجطای ايي هطاضزاز ٍ ضػبيت هوطضات ػوَهی ، ضطايف اذتػبغی ضا ًِ لاظم هی زاًاس  ًبضكطه

 ثِ ايي هطاضزاز ؾویوِ ًوبيس ٍ ًلیِ پیَستْب ی هطاضزاز ثب اهؿبی قطكیي هؼتجط ذَاّس ثَز.

 

 وشاوی طرفیه قرارداد جهت اوجام مکاتبات: -11مادٌ 
تللي -ضْطى الجطظ، هیساى الجطظ، سبذتوبى الجطظ زاًطگبُ ػلَم پعضٌی ضبّطٍز -ضبّطٍز ض) ًبضكطهب(:ذطيسا ًطبًی -1-10

32392817-023 

: (پیوبًٌبضكطٍضٌسُ )ًطبًی - 2-10

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

ًسرِ يٌسبى تْیِ ٍ تٌظین گطزيس ًِ ّط ًسام زض حٌن ٍاحس سِ هبزُ  ٍ زض 10غلحِ ٍ زض  4زض يي هطاضزاز ا

 ست .هی ثبضٌس ٍ زض توبم ضطايف تبثغ هَاًیي زٍلت جوَْضی اسلاهی ايطاى ا 
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