
 بسمه تعالي

م انجا وواگذاري  "انساني براي انجام امور موضوع قرارداد  نيروي به كار گيري جهت  شركت تلاشگران تاش فراخوان 

   )آزمايشگاه -  برداري تصوير - اورژانس(  ها بخش پذيرش و منشي گري اموركليه 

   )ع( نيحس امام يدرمان و ي،پژوهش يآموزش مركز
      

پذيرش مركز آموزشي ، پژوهشي درماني امام حسين (ع) شاهرود في مــابين دانشــگاه و  و يستند سازي اسناد پزشكذاري مبر اساس قرارداد واگ  

مذكور به شرح ذيل بــراي بــه كــار گيــري هرگونــه  شيوه نامه )فقط آقا و به تعداد محدود(به روش خريد خدمت  تلاشگران تاششركت 

  الاجرا مي باشد. مانساني توسط شركت طرف قرارداد لاز نيروي

  پذيرش :شرح وظايف  - الف 
  صحيح بيماران بستري وسرپايي وتحت نظر اورژانس وراهنمايي ارباب رجوع دراين خصوصپذيرش 

  پذيرش مركزي جهت امور بستري 

  پذيرش آزمايشگاه  و كليه امور محوله 

  پذيرش واحد تصويربرداري و كليه امور محوله 

 صات بيمار وشناسايي بيماران درزمان پذيرش درثبت دقيق اطلاعات هويتي ومشخ HIs  به منظور تشكيل پرونده پزشكي سرپايي وبســتري ازروي

 كارت شناسايي معتبر ويا دفترچه درماني بيمار

 تكميل كليه آيتم هاي برگه پذيرش وخلاصه ترخيص وكليه آيتم هاي مورد نيازدرHIS  

  اخذ آدرس وتلفن  و كد ملي كامل بيمار 

 يتنامه ازبيماران ويا سرپرست قانوني آنان اخذ رضا  

 ارتباط مداوم ومستمر با بخش ها جهت اطلاع از آخرين وضعيت تخت ها ي موجود وپذيرش بيماران براساس ظرفيت بخش ها وبرنامه اتاق عمل  

 گرفتن سابقه بستري جهت بيماران درمراجعات بعدي وبروز كردن آدرس وشماره تلفن بيمار  

 رونده بيماران وتهيه پرونده كاغذي اوليه جهت ارسال به بخش بستري ق پچيدمان اورا  

  گرفتن مدارك لازم جهت پذيرش بيمار ازجمله كپي صفحه اول دفترچه بيمه 

  بيماران درمواقع لزوم جهت امور كپي بيمه ايراهنمايي    

 رعايت اصول اخلاقي درارتباط با مراجعين وهمكاران  

 اران سرپائي اورژانس در ثبت خدمات انجام شده براي بيمHIS   

 در نسخه تاريخ شدن واردHIS  در نسخه صفحه شماره ثبتو HIS  

   پزشكي كدنظام صحيح ثبت  

 اجتماعي تامين سايت در ها نسخه بروز ثبت   

 ماه ازپايان بعد روز ١٠ بمدت) ها نسخه( ها بيمه ليست تحويل   

  و وسونوگرافي اسكن تي سي نسخ براي اجتماعي تامين اينترنتي تاييديه تهيه... 

  ساير امور محوله 

   شركت دركلاسهاي آموزشي تعيين شده 

 .در صورت نياز و ابلاغ كارفرما به صورت كتبي امور جديد به فهرست فوق اضافه خواهد شد 

 
  شرايط عمومي متقاضيان انجام دهنده خدمات فوق الذكر: - ب

   تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران -١

  ين اسلام يا يكي از اديان رسمي كشور مصرح درقانون اساسيتدين به دين مب  -٢

بــه تشــخيص  گــردد. پــذيرشبــه اســتثناء معافيــت پزشــكي كــه مــانع انجــام كــار  داشتن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم از خدمت -٣
  (ويژه برادران ) پزشكي دانشگاه كميسيون



  و ... )و عدم استعمال دخانيات ، سيگار،الكل ومواد روان گردانعدم اعتياد به مواد مخدر (صنعتي و سنتي  -٤

  نداشتن سوء پيشينه  و سابقه محكوميت جزايي موثر -٥

  دستگاه هاي دولتي به موجب آراي مراجع قانوني نداشتن منع به كارگيري در -٦

  شرح وظايف فوق الذكر و محولهداشتن سلامت كامل جسماني، روحي و رواني و نيز توانايي لازم براي انجام كليه   -٧

  هجري شمسي متما سال ٣٠ حداكثر: سني  شرايط -٨

   . بود خواهد نام ثبت روز اولين تاريخ سن تعيين ملاك –١ تبصره        

 
اقصــه ضــمن كه در صورت مشخص شدن عدم رعايت اين شرايط برنده من زير باشند يكي از رشته هايمي بايست داراي مدرك تحصيلي در  متقاضيان -٩

  .تعهد به جايگزيني نيرو به صلاحديد دستگاه واگذار كننده قرارداد لغو خواهد شد پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي در اين خصوص ندارد

ديفر  جنسيت شرايط و رشته تحصيلي مورد نياز  عنوان 

١ 
 مستند سازي پذيرش

 بيماران

 ع /كارشناسي مقط                                –مدارك پزشكي -

HIT (فناوري اطلاعات سلامت)   -             مقطع كارشناسي  

IT   )مقطع كارشناسي              -    )گرايش فناوري اطلاعات  

  مقطع كارشناسي  - و سخت افزار )  كامپيوتر (گرايش نرم افزار

  

 فقط آقا

  .است يالزام  اطلاعات يفناور  it و وتريكامپ از ريغ يها رشته يبرا  ICDL نهگا هفت مهارت مدرك داشتن و وتريكامپ با كار ييآشنا:  ١تبصره    

  به صورت فارسي و لاتين صحيح و سريع تايپو كامل و مهرت : تسلط ٢تبصره    

  ژه اي برخوردار مي باشند.كليه نيروهاي بومي و غير بومي در آزمون حق شركت داشته ليكن نيروهاي بومي (برابر شيوه نامه دانشگاه) از امتياز وي – ١٠

ه حــد نصــاب نرســند شــركت بــا پــس از انتشــار فراخــوان بــمتقاضيان درمنطقه مــورد نظــر  مورد نياز وياعدم وجود متقاضيان درحدكه در صورتي: ١تبصره
    نمايد. مي تصميم لازم اتخاذ دانشگاه در خصوص انتشار فراخوان مجدد منابع  معاون توسعه مديريت و هماهنگي

  ج) نحوه به كارگيري متقاضيان توسط شركت طرف قرارداد با دانشگاه :

عمــومي، تخصصــي و روانشناســي (تســت  مصــاحبه برگــزاريصرفا از طريــق توسط شركت به كار گيري نيرو هاي مورد نياز انجام امور قراداد   -١

  امكان پذير مي باشد. شخصيت)

  (فقط آقايان). د به صلاحديد و بسته به اعلام واگذار كننده انتخاب گرددجنسيت نيروهاي به كارگيري شده توسط شركت باي -٢

خواهد بود و هيچ گونه تعهد استخدامي براي دانشگاه نخواهد داشت و شركت در پايان مدت قرارداد با نياز قرارداد در قالب  به كارگيري افراد صرفاً -٣

صرفا تا زماني ميسر خواهد بود كه اولاً دانشگاه ادامه خدمت افراد در طي مدت قرارداد  دانشگاه با كليه متقاضيان تسويه حساب مي نمايد. ضمنا

قرارداد خود را با شركت ملقي ننموده و ثانياً شركت و دانشگاه از خدمات متقاضي رضايت داشته باشند. لذا در صورت هرگونه عدم 

ان بلافاصله با افراد تسويه حساب خواهد شد و متقاضي حق هرگونه شرايط و در هر زم رضايت از نحوه ارائه خدمت متقاضيان، در هر

  اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.

. شايان ذكر است آگاهي از نتايج و هرگونه اخذ اطلاعات تنها از مي رسداعلام نتايج و اسامي پذيرفته شدگان از طريق سايت شركت به اطلاع متقاضيان -٤

  ي باشند.طريق سايت شركت امكانپذير م



...) انجام خواهد شد و در صورت عدم حراست و  پس از تاييد توسط واحدهاي ذيربط دانشگاه (هسته گزينش و شركتانتخاب و بكارگيري كاركنان  -٥

  را جايگزين نمايد. بعديشركت موظف مي باشد بدون وقفه در انجام كار , نيروي واجد شرايط  ،تاييد

آموزش و حين كار، شركت تشخيص دهد كه شخص تائيد شده توانايي و قابليت انجام كار مورد نظر را ندارد،  ر در مراحلدر صورت تائيد فرد، اگتبصره: 

  و نفرات بعدي جايگزين خواهند شد. از ادامه كار جلوگيري

 نمايند. تعريف شده انجام وظيفه ست طبق وظايفبايشركت طرف قراداد دانشگاه مي گيري شده توسط كليه افراد به كار-٦

  افراد به كارگيري شده نبايد در هيچ يك از دستگاه هاي دولتي و نهادهاي عمومي غير دولتي استخدام باشند.-٧

خواهد بود و افرادي كه توسط شركت به كارگيري مي شوند هيچ گونه  و تا زمان نياز شركت به كارگيري افراد توسط شركت صرفا در قالب قرار داد-٨

نيروهاي خود تسويه حساب و نسبت  شركت طرف قرارداد مكلف است به محض اتمام قرار داد با لذا. نخواهند داشتو شركت ا دانشگاه رابطه استخدامي ب

داخت حق به خروج آنان از محيط هاي دانشگاه اقدام نموده و افراد مذكور نيز حق هيچ گونه اعتراضي نخواهند داشت و شركت طرف قرارداد مكلف به پر

  انوني آنان خواهدبود.وحقوق ق

مدارك مورد نياز  نحوه ثبت نام و - د  

 نسبت به  ثبت نام ٢٥/٠٥/١٤٠٠روز دوشنبه مورخه  ٢٣تا ساعت  ٢١/٠٥/١٤٠٠مورخه  پنجشنبه روز شرايط ملزم هستند از متقاضيان واجد
  . نموده و كد رهگيري دريافت نماييد اقدام www.ttash.irرس تلاشگران تاش به آددر سايت  الكترونيكي شركت 

  بود . هر گونه اطلاع رساني از جمله اعلام  زمان و مكان آزمون مصاحبه و نتايج حاصله صرفا از طريق سايت شركت خواهد

    :سايت زمان ثبت نام در مدارك مورد نياز متقاضي همكاري در -
خوداظهاري)فرم (شركت  ) تكميل برگ درخواست همكاري با١  

( قبــل از است بر عهده متقاضي مي باشــد. چنانچــه پــس از پــذيرش اوليــه :  مسئوليت صحت و سقم مندرجات برگه درخو ١تبصره       
  ) خلاف موارد فوق اثبات گردد از نامبرده جهت مصاحبه دعوت بعمل نخواهد آمد. مصاحبه

بــا وي خلاف مدارك تعيين شده  و خوداظهاري فرد مشخص گردد بلافاصــله   شركت با متقاضيبعد از عقد قرارداد چنانچه :   ٢تبصره      
  تسويه حساب و ادامه هكاري لغو خواهد شد . 

 
   ثبت نام و انجام مصاحبه: براي نياز رك موردمدا)  ٢
   ٣×٤يك قطعه عكس  -
ثري داده نخواهد شد و از ادامه فرآيند جلوگيري خواهد ( در صورت نداشتن اصل مدرك ترتيب ا اصل به همراه تصوير مدرك تحصيلي -

  شد).
     itرشته  مدرك كامپيوتر و براي كليه رشته ها بجز  ) ICDLگانه كامپيوتر( ٧ مهارت تصوير مدارك  هاصل به همرا-
  اصل به همراه تصوير كارت ملي  -
  اصل به همراه تصويراز تمام صفحات شناسنامه  -
  از تمام صفحات شناسنامه همسر (در صورت متاهل بودن) راصل به همراه تصوي -
اصل به همراه تصوير كارت پايان خدمت نظام وظيفه عمومي يا معافيت دائم (ويژه برادران) -   

همراه داشتن لباس و كيف ورزشي-   
وي ر خيابان آبشار، روبر(جهت دريافت بيمه ورزشي به هيئت پزشكي ورزشي شاهرود واقع د در زمان مصاحبه داشتن بيمه ورزشي-

 پارك شهداي محراب مراجعه نماييد. (در صورت نداشتن از ادامه فرآيند جلوگيري خواهد شد).
 

د.امانه بارگزاري و اصل آن ارائه نشود از ادامه فرآيند، جلوگيري خواهد شتبصره: چنانچه مدارك خواسته شده بنا به هر دليلي در س  


